Betriebsleiter' Stahl- und Metallhandel T. Reis + Friends
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Unser Klient: ‘ T —

Die deutsche Tochtergesellschaft, einer der gréBten produzentenunabhangigen Stahl- und
Metalldistributeure im Gesamtmarkt Europa und Nordamerika, sucht fiir eine der 18 Niederlassungen
einen Betriebsleiter. Der bdrsennotierte Mutterkonzern ist in 16 Landern mit 290 Lager- und
Anarbeitungsstandorten und 9.500 Mitarbeitern vertreten und bedient 175.000 Kunden aus den Bran-
chen Automobil, Bauwirtschaft wie auch Maschinen- und Anlagenbau. Die Tochtergesellschaft ist fur
das operative Geschaft in Deutschland mit 1600 Mitarbeitern verantwortlich und steuert 920 Mio. Um-
satz zum Gesamtumsatz des Konzernes von € 5,2 Mrd. bei.

Circa 60.000 Tonnen werden jahrlich in dieser Niederlassung bewegt, der Lagerbestand liegt durch-
schnittlich bei ca. 5.500 Tonnen. Eine Fehr-Hochregalanlage wie auch eine KASTO- Regalanlage ste-
hen zur Verfligung, um genug Lagerkapazitat zu garantieren.

Die Aufgaben:

Circa 66 Vollzeitkrafte, davon 27 Mitarbeiter im Lager und 39 Mitarbeiter im Vertrieb eingesetzt, sind in
der Niederlassung in Nordrhein-Westfalen beschéftigt. Die Niederlassung teilt sich unter dem Nieder-
lassungsleiter in zwei Verantwortungsbereiche: Vertrieb (Flach und Langstahl wie auch Edelstahl, Alu)
sowie Lager und Logistik auf.

Der zuklnftige Stelleninhaber ist den 27 Lagermitarbeitern Gbergeordnet und fir den Bereich Lager
und Logistik verantwortlich. Schnittstellen bestehen zum Niederlassungsleiter, Vertrieb, Produkt- und
Qualitdétsmanagement. Externe Schnittstellen kénnen die Berufsgenossenschaft, Aufsichtsbeh&rden
und Prufstellen sein.

Der Stelleninhaber soll vorrangig die folgenden Aufgabenfelder auf Basis seiner bisherigen Berufser-
fahrung abdecken:

m  Gewahrleistung einer termin- und qualitatsgerechten Belieferung der externen Kunden wie
auch der weiteren L&ger des Unternehmens (in der Funktion des Schwerpunktlagers fur be-
stimmte Produkte)

m Analyse der bestehenden Prozesse und Entwicklung von VerbesserungsmaBnahmen
m Sicherstellung der bedarfs- und termingerechten Anarbeitung der georderten Produkte

B Einhaltung der konzernweit festgelegten Qualitatsstandards wie auch der Regelungen zur Ar-
beitssicherheit

B Mitwirkung in niederlassungslbergreifenden Task Forces zur Optimierung der Logistik inner-
halb des Gesamtkonzerns.

Die Qualifikationen

Kandidaten sollten fiir diese Position ein technisches oder kaufmannisch-technisches Studium zum
Ingenieur, Wirtschaftsingenieur oder techn. Betriebswirt vorweisen kénnen.

Uber diesen Bildungshintergrund hinaus sollten sich geeignete Kandidaten durch folgende Merkmale
auszeichnen:

B Umfassende Erfahrung in der Fihrung eines Lagerbetriebs

B Ausgepragtes Prozessverstandnis und Kreativitét bei der Neugestaltung bzw. der Weiterent-
wicklung der Prozesse

m Erfahrung mit Anarbeitungstechnik und Férderanlagen (Kréne, Stapler), mdglichst aus dem
Stahl- bzw. Metallhandel oder dem verarbeitenden Gewerbe

B Leitungserfahrung im gewerblichen Bereich

m Starke Personlichkeit (entscheidungs- und durchsetzungsstark, klar positioniert, kundenorien-
tiert, vorwartsstrebend)

m Betriebswirtschaftliche Kenntnisse, insbesondere bei Kosten- und Deckungsbeitragsrechnung,
sind von Vorteil

Interesse? Fulr einen ersten vertraulichen Kontakt steht lhnen Frau Laura MeiBner unter 02132/ 9 67
97 24 gerne zur Verflgung. Interessierte Damen und Herren senden lhre Kurzbewerbung (Anschrei-
ben und Lebenslauf) unter dem Stichwort ,Betriebsleiter Stahl- und Metallhandel” bitte an bewerbun-
gen@reis-and-friends.de

' Zur Vereinfachung wird durchgéngig die mannliche Form verwendet, die Position steht aber weibli-
chen wie mannlichen Bewerbern gleichermaBen offen.
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